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Novy pristup k predaju vyrobkov

Po vstupe nového investora pri-
pravil novy manazment podniku via-
cero organizacnych a reStrukturaliza-
énych zmien. V roku 2006 a 2007
odhalilo vedenie spolo€nosti rezervy
v oblasti zniZzovania nakladov a zvySo-
vani hotovostnych tokov a rozhodlo

o uskuto&neni projektu restrukturali-
zacie obchodného Useku. Spoloc¢-
nym ciefom tychto zmien je vytvore-
nie novej organizacnej Struktiry
obchodného Useku s vyuzitim najlep-
Sich praktik, s prihliadnutim na nakla-
dovost a efektivnost v oblasti riadenia

Rozhovor s obchodnym riaditefom Marekom Rattajom
Chceme tu vybudovat moderné logistické centrum

o Navasom useku su nové pozi-
cie produktovy manazér a ju-
nior manazér. Preco boli vytvo-
rené?

Zakladnym cielom bolo vytvorit
skupinu  obchodnikov  (produkto-
vych manazérov), ktori budud vytva-
rat, rozvijat a konkretizovat vztahy
s obchodnymi partnermi v oblasti
predaja vyrobkov ako svoju hlavnd,
strategickd Cinnost a odbremenit
ich od operativnych vykonov. Tim
produktovych manazérov bude vag-
Sinu Casu cestovat, navstevovat

obchodnych partnerov a vyjednavat
v prospech NCHZ. Samozrejme, je
nevyhnutné, aby sa tato skupina pria-
mo zUcastrovala programu riadenia
vyroby a dispecingu. Pre lepsiu
komunikaciu, operativnost a predo-
vSetkym vychovu buducich obchod-

nikov, bude mat kazdy produktovy
manazér prideleného junior mana-
Zéra, ktory bude pre neho pripravo-
vat podklady, ziCastriovat sa na
vSetkych rokovaniach a bude tiez
styénym dobstojnikom medzi ostat-
nymi Utvarmi obchodu a vyroby. Sku-
pinu produktovych manazérov
budem riadit priamo, a podla uvaze-
nia vstupovat do rokovani s obchod-
nymi partnermi.

o Ako budu zabezpecované sluz-

by odbytu a zasobovania?

Po uzavreti dohody zmluvnych
strdn prejde agenda na odbor
logistiky. Oddelenie realizicie pre-
daja a ndkupu bude zabezpecovat
plynulost dodévok surovin, tovarov
a odbyt podla podmienok stano-
venych v zmluvach a objednavkach,

(Pokracovanie na 3.strane)

obchodnych vztahov. V organizaénej
Struktire platnej od 1.1.2007 bol
v obchodnom useku vytvoreny novy
odbor logistiky a dopravy, do ktorého
boli za¢lenené oddelenia: Zeleznicnej
dopravy sprava, Udrzba ZelezniGnej
vle€ky, oddelenie dopravného dis-
pec€ingu - manazment flotily osob-
nych automobilov, oddelenie logisti-
ky a cestnej dopravy a oddelenie
spracovania dokladov a colnej dekla-
racie. RestrukturalizaCny tim, zosta-
veny z pracovnikov obchodného Use-
ku a konzultantov firmy Process
management postupne pripravil roz-
bor a analyzy procesov nakupu, pre-
daja a logistiky s podrobnou Specifi-
kaciou a definovanim strategickych
Sinnosti, operativnych &innosti a Uz-
kych miest procesov. V tejto Casti
boli sledované vykony a Ginnosti
zamestnancov a identifikovanie pri-
padnych duplicit pri ich zabezpe&o-
vani. Aj ked hlavnym cielom nebola
Uspora zamestnancov, v projekte bo-
la hodnotend ich vykonnost a profe-
sionalita. Vysledkom tejto fazy pro-
jektu bol navrh novych procesov
a nésledne aj novej organizacnej
Struktdry.

(Podrobnejsie citajte na 3.strane)

Pokracujeme v predstavo-
vani vyznamenanych pracov-
nikov poc¢as DniNCHZ.

Kamarat
s karbicilom
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Pyrolyzna

A Laco Mistina
Profily pracovnikov Citajte
na 5. strane.

iz  Pozvanka

Dria 30. jiina 2007 o 19.00 hod.
sa v Sportovej hale v Prievidzi uskutotni pre pracovnikov NCHZ,
2. sldvnostné stretnutie s nazvom ,,Dni NCHZ*,
spojené s ocenenim najlepSich pracovnikov.

XSG

Sldvnostny galaprogram bude moderovat ndm uZ velmi dobre zndmy Stefan Skriicany
a v kultirnom programe vystiipia: Robo Kazik, Pavol Hammel,Dalibor Janda,
Marcel Paloger, Anita Soul, IMT Smile, Lucie Bild.

Sticastou Dni NCHZ bude @ ska--arty, krord bude pre deti zamestnancov NCHZ
v Sportovej hale Prievidza o 13.-tej hodine s nasledovnym programom:

Viktor Viclav, Majster ,,N*, Stefan Skriicany, Lucie Bild, Sokoliari AQUILA
a rozne atraktivne siitaZe pre deti. Vstup volny.

Srdecne Viis pozyvame a teSime sa na spolocné stretnutie.




Stalo sa ...

% Exkurzia Studentov STU
Bratislava, z katedry chemickych
strojov a zariadeni. So Studentmi
a pedagogmi sa stretli generalny
riaditel Ing. Rébert Stofko a ria-
ditel Useku pravneho, kontroly
a [udskych zdrojov JUDr. Ing.
Marian Karkus, ktori ich informo-
vali o akciovej spolocnosti a jej
podnikatelskych zéameroch.
Navstivili aj vybrané prevadzky
vSetkych zavodov. Najviac ich zau-
jala vyrobnia karbidu vapnika kde
mali moZnost oboznamit sa s pri-
pravou surovin, s prevadzkou kar-
bidovych peci a nasledného spra-
covania karbidu pre balenie, expe-
diciu a s vyrobou acetylénu. Stu-
dentov zaujimali aj moZnosti
uplatnenia v rdmci spolo¢nosti.

% Stretnutie riaditela Gseku
pravneho, kontroly a [udskych
zdrojov JUDr. Ing. Maridna Kar-
kusa so zamestnancami, ktori do
spolognosti nastupili v rokoch
2003 - 2006 ako absolventi po
skonceni vysokoSkolského Stu-
dia. Zo 16 prijatych ich v za-
mestnaneckom pomere zotrvalo
10 a vSetci pozvani prijali pozva-
nie. Cielom stretnutia bolo vza-
jomné spoznanie sa, ziskanie
informdcii o ich pésobeni a na-
pifani predsavzati o svojom
uplatneniv ramci spolo¢nosti. Pri-
tomni hodnotili pozitivne svoje
doterajSie posobenie, poukazali
v8ak aj na potrebu zlepSenia
komunikacie medzi Utvarmi, rie-
Senie ich mzdove; situécie, potre-
bu nakupu niektorych novych
pristrojov a pod.

< 1-dnovy odborny seminar
zamerany na témy pouZitie Statis-
tickych metéd pre vyhodnocova-
nie analytickych vysledkov; plyno-
va chromatografia; trendy v ob-
lasti separacnych metéd. Semi-
nar sme organizovali v spolupraci
s Ustavom analytickych metdd
FCHPT STU Bratislava . Ugastni-
ci v zavere seminara vyhodnotili
jeho ndpli a prinos pozitivne
s tym, Ze ziskané vedomosti
vyuzijl vo svojej praxi na konkrét-
nom pracovisku. Verim, Ze dnes
uz mézeme hovorit o tradicii
v organizovani odbornych semi-
narov na aktudlne témy, ktoré
v spolupréci s jednotlivymi Ustav-
mi  FCHPT STU Bratislava
a katedrou metalurgie Zeleza zlie-
varenstva HF TU Kosice, organi-
zujeme kazdoro¢ne uZ od roku
2005.
PhDr.Maria Orsulova
oddelenie rozvoja ludskych zdrojov

Stupajuci trend v predaji TIPA 85

Predaj TIPA 85 dosiahol v roku 2006 historické maximum s medziroc-
nym nérastom trzieb takmer 109%, pri celkovych vynosoch z predaja vyrob-

ku vo vyske 315,6 mil. Sk.

TIPA 85 (triizopropanolamin) je jednym z hlavnych produktov orga-
nickej a malotonaznej chémie v NCHZ . S jeho vyrobou sa v NCHZ
zacalo v roku 1996 na zaklade spoluprace s americkou firmou Grace,
ktora vyuziva TIPA 85 najma v stavebnictve. Pouziva sa ako prisada
na zlepSenie vlastnosti mletia cementov, ale méze sa pouzit aj
v kozmetickom priemysle ako zvlaéiova¢ mydiel a Sampoénov.

Medzi hlavnych odberatelov TIPA
85 patria najma eurépske destina-
cie firmy Grace, kde v sucCasnej
dobe pokryvame ich potrebu na
98%. Ide najmi o zavody v Spa-
nielsku, Taliansku, Velkej Britanii,
Francuzsku a v poslednych rokoch
ajv Turecku.

V zimnych mesiacoch, ked sta-

vebnictvo v Eurépe stagnuje smeru-
je na$ export tohto produktu najma
do zadmorskych destinacii firmy
Grace v Brazili, Argentine, Chile,
Juhoafrickej republike a Spojenych
arabskych emiratoch. V poslednych
rokoch na predaj do tychto destina-
cii nepriaznivo vplyva najmé vyvoj
kurzu amerického doléra a rast cien

prepravy zdmorskymi lodnymi linka-
mi. Dal$im hladiskom, ktory ovplyv-
fuje predaj je dih§i dodaci ¢as. Pre-
prava tovaru z nasho zavodu ku
kone¢nému spracovatelovi trva 3 aZ
4 tyzdne, o staZuje planovanie
objednavok nasim klientom, ale aj
nam Gasto komplikuje planovanie
objemu vyroby v jednotlivych mesia-
coch.

Jednym z rieSeni tychto problé-
mov by mohlo byt roz8irenie naSej
skladovacej kapacity, kedze v dnes-
nej dobe mame k dispozicii zasobni-
ky len na cca 100 ton produktu, ¢o
predstavuje rezervu len na 4-5
dovu vyrobu.

Ing. Martin Petras, ved. sekcie
predaja organickej chémie

Tri otazky ekonomickému riaditelovi NCHZ Lubomirovi Va¢okovi
Musime drzat krok s VV\IO]Om Vo svete

m Na ¢o myslite pri pohlade na
kurzovy listok?

Na jednej strane ma to tesi ako
obcana SR, pretoZe na tom ziskava.
Obcanovi sa totiz v doésledku pri-
padného lepsieho konverzného
kurzu slovenskej meny pri zavedeni
eura lepSie zhodnotia jeho prijmy aj
Uspory. Zaroven sa zlacfiuje dovaza-
ny tovar, ktory sa stava dostupnej-
§im, ¢o vS8ak vytvara tlak na inflaciu.
Na druhej strane ma posilfiovanie
koruny negativne dbsledky pre
exportérov. Trpia tym najma povo-
dom slovenski exportéri, ¢o je aj pri-
pad Novackych chemickych zavo-
dov as., ale uZz menej zahrani¢né
firmy p&sobiace na Slovensku. Tie si
vedia kurzové dopady oSetrit inym
sposobom. Na druhej strane pre
importérov je vyhodou, Ze silnejSia
koruna im umozriuje lacnejSie reali-
zovat ich dovozy. Posilfiovanie koru-
ny moZe pre niekoho znamenat
znizenie miery zisku podniku, a do-
konca moze pdsobit az likvidacne.

m Ma tak exportne zamerana
firma ako si NCHZ mozZnosti

ako minimalizovat vplyvy sil-

nejlicej domacej meny?

Jednozna€ne ano. MéZeme napr.
vyuzivat produkty bank alebo finan-
&nych spolocnosti pre poistenie kur-
zového rizika. Je tu vSak otazka, ¢i
nas$ podnik vyrieSi problém tak, Ze
na flom zarobi alebo prerobi, kedze
vSetko nie€o stoji a minimalne je za
tym aj nejaké riziko. Tomuto je moz-
né predist prirodzenym hedgingom,

tj. vybilancovat nasu stranu Aktiv so

stranou Pasiv podla prislusnych cu-

dzich mien.

m Aké vnutorné rezervy vidite na
to, aby boli NCHZ dostatocne
konkurencieschopné aj pri
takomto, pre firmu nepriazni-
vom vyvoji?

V sucasnosti v podniku prebieha
proces podrobného analyzovania
a hladania tychto rezerv. Jeho
vysledky méZzu mat réznu vahu. Od
minimalneho, cez vyznamny, az po
strategicky dopad na situaciu pod-
niku. Som vsSak presvedCeny, Ze
rezerv bude v blizkej budicnosti
menej a budeme sa moct venovat
veciam, ktoré pomdZzu este viac zvy-
Sit kredit nasho podniku v ociach
nasich obchodnych partnerov, bank
afinanénych institdcii.

Nasou dlohou je vSak stéle sa zlep-

Sovat, pretoZe vyvoj vo svete napre-

duje, technolégie su viac sofistiko-

vanejSie, naroky na kvalitu vysSie,
poziadavky obchodnych partnerov
naro¢nejsie a treba mysliet aj na kon-
kurenciu. My chceme s tymto tren-
dom drzat krok. -sm-

Od zaciatku tohto roku je v pre-
vadzke zariadenie na odstraro-
vanie ortuti z vodika, ktoré bolo
spustené v ramci stavby ,Demer-
kurizacia vodika“. Je to pre NCHZ
dalsi vyznamny krok v ekologi-
zacii nasich vyrobnych zariadeni.

Vystavba sa zaCala v auguste
minulého roku a uz v januari sme
mohli pristipit k uskuto€neniu sku-
Sobnej prevadzky zariadenia. Takyto
kratky termin realizicie sa podarilo
dosiahnut Uzkou spolupracou firmy
ATEKO as. a pracovnikmi OSR,
OIV a Zavodu chémia.

V priebehu skiSobnej prevadzky
boli garantované parametre techno-
|6gie dosiahnuté hned po uvedeni

zariadenia do chodu a do dne$ného
dna sa nevyskytli na zariadeni Ziadne
poruchy.

Realizaciou tejto stavby sa NCHZ
podarilo vyznamne zniZit straty ortuti
v produktoch z elektrolyzy a tym sa
priblizit k hodnotam, ktoré dosahuju
nasi konkurenti v Eurépe. Tento
krok je vyznamny aj z pohladu
budicnosti naSej elektrolyzy, pretoze
sme sa takto priblZili k dobro-
volnému zévézku Clenov zdruZenia
Eurochlor trvale zniZovat straty ortuti
pri prevadzke amalgdmovych elektro-
lyz.

Samotnd demerkurizacia prebie-
ha v dvoch stupfioch. V prvom sa
vodik vychladi na 4°C a v dalSom sa

odstrani zbytkova ortut na aktivnom
uhli Silcarbon SQ 21 na hodnotu

pod 0,01mg/m3. )
Tato Uroverl obsahu ortuti spliia
najprisnejSie  ekologické  kritéria

a umozni pouzit vodik na vyhodny
predaj, pripadne jeho dalSie spraco-
vanie napriklad aj v potravinarskom
priemysle. Z hladiska sucasného
pouzitia vodika pre vyrobu pary je
toto rieSenie aj vyznamny krok k zlep-
Seniu ovzdusia.

Stavba bola zrealizovand v spo-
luprdci so  spoloGnostou  Air
Products, ktori v rdmci dalSej etapy
pripravuje realizaciu plniacej stanice
vodika v naSom podniku.

OSR
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Rozhovor s obchodnym riaditelom Marekom Rattajom

Chceme tu vybudovat moderné logistické centrum

(Dokongéenie z 1. strany)

v sUlade s aktudlnym stavom vyroby

a dostupnosti zdrojov, ako su obaly,

zasobniky, pozadované typy preprav.

Ide o velmi dbleZity proces, ktory bol

riadeny decentralizovane. NaSou

ambiciou je vybudovat silné, moder-

né logistické centrum .

o Jednym z hlavnych cielov je cen-
tralizacia nakupu a suvisiacich
procesov. Ako je =zastupeny
tento ciel v realizovanej zme-
ne?

Doterajsi proces néakupu, okrem
nékupu surovin a niektorych tovarov
prebiehal decentralizovane, pod vSet-
kymi Gtvarmi NCHZ, ¢o prinasa pro-
cesné a riadiace nedostatky. Decen-
tralizované riadenie nékupov prinasa
nejednotné postupy a metodikuy,
duplicitné nakupy a zvySovanie ope-
rativnych nakladov. Absencia central-
neho riadenia decentralizovanych né-
kupov neumoZiuje vedeniu central-

nu kontrolu nékladov a priebeh naku-
pu. V novej Struktire bude nakup

surovin, tovarov, sluZieb a investicii
riadit odbor centralneho nakupu. Pri-

nosom nového systému je najméa
znizenie nakladov v désledku agre-
gécie, lahsia riaditelnost a kontrola
procesu a [udi, lahSie zdokumentova-
telny proces, jeden jasny komunika¢-
ny kandl v rdmci spolocnostia rov-
nako aj smerom k dodévatelom,
transparentné zdokumentované ko-
lektivne rozhodnutia, transakéna efek-
tivita, synergické efekty z multifunké-
nych timov obstaravania, t,j. zdielanie
vedomosti v time zloZenom z technic-
kych a ekonomickych Specialistov,
zastupcu Utvaru Ziadatela a pracovni-
kov nakupu, zodpovednych za pri-
pravu a realizaciu vyberovych konani
a v neposlednom rade priamy dohlad
vedenia na proces. NavySe, obchod-
ny Usek bude mat vlastny kontroling,
ktorého vystupy umoznia lepSie riadit,
vyhodnocovat a optimalizovat ob-
chodné procesy, ako aj identifikovat
a eliminovat moZné rizika vyplyvajice
z obchodne;j innosti. -pv-

Novy pristup k predaju vyrobkov

Od 1. juna 2007 pracuje obchodny usek v Uplne novej podobe. Po
dokladnej analyze minulého stavu uviedlo vedenie spolo¢nosti do Zivo-
ta projekt novej organizacnej Struktary. Od restrukturalizovaného
useku oc¢akava firma novy pristup k systému predaja svojich vyrobkov
a riadenia vztahov so zakaznikmi, o ¢o by sa mali postarat produktovi
manazéri. V praci by im mali poméct junior manazéri, ktori sa budu
zGcastnovat spolu s produktovymi manazérmi celého procesu a pria-
mo v praxi by tak mala prebiehat vychova novych obchodnikov. Vytvo-
renim oddelenia obchodného kontrolingu ziska obchodny riaditel dvo-
jitd kontrolu riadenia procesu. Kontroling zarovenn umozni presnejsie
riadenie marze jednotlivych vyrobkov a skvalitnenie procesu planova-
nia a tvorby ich cien. Novym prvkom, ktory ma Setrit peniaze je aj
centralizacia nakupu a suvisiacich procesov, ktora prinesie agregaciu
nakupovanych sluzieb a tovarov (okrem surovin, ktoré uz su centralizo-
vané). Koneénu fazu predaja a nakupu bude zabezpeéovat odbor logis-
tiky cez oddelenie realizacie nakupu a predaja a oddelenie dopravy.
Okrem priamych Uspor by nova organizacia prace mala viest aj k znize-
niu celkovej administrativnej naroénosti.

Strucéné predstavenie utvarov obchodného useku:

Oddelenie obchodného
kontrolingu
* Kontrolnd a analyticka ¢innost v ob-
lasti predaja, ndkupu a logistiky
 Spolupréca pri planovani nakupu,
agregacii a kumulacii potrieb
* Spolupraca pri planovani predaja,
tvorbe cien produktov, teritoridlnej
stratégii a diverzifikacii
PREDAJ
(elektrolyznych vyrobkov, kar-
bidu vapnika a technickych ply-
nov, profilov a sidingu, vyrobkov
organickej chémie, polymérov)
* Tvorba planu predaja
* Riadenie obchodnych vztahov, vra-
tane kontroly pohladavok a reklama-
cii
* |dentifikdcia novych obchodnych
partnerov, analyza trhu, sledovanie
obchodnych trendov
* Kontrola plnenia zmldv a planu expe-
dicie

» Komunikacia s vyrobou, expedicny-
mi skladmi, priprava podkladov pre
expediciu
* Tvorba podkladov pre obchodny
kontroling

ODBOR CENTRALNEHO

NAKUPU

* Centralne riadenie obstaravacich
procesov
* DodrZiavanie zavéaznej spolocnej
obstardvace] stratégie, transparent-
nosti procesu obstaravania a vyberu
dodéavatelov
* Zavedenie spolo¢nych postupov
* Znizovanie nakupnych cien pro-
strednictvom agregovaného néakupu
s ciefom trvalého zvySovania kvality
obstaravania, ziskovosti a konkuren-
cieschopnosti NCHZ na trhu
* Tvorba planu nakupu
* Organizacia vyberovych konani,
kontrahovanie, spracovavanie navr-
hov zmldv, pripomienkovanie, schva-

[ovanie
* Realizacia prieskumov trhu, tendrov
* Spolupraca pri reklamaciach
* Komunikdcia s internymi zékaz-
nikmi, dodavatelmi
ODBOR LOGISTIKY
Oddelenie realizacie predaja
a nakupu
» Sucinnost a Uzka spolupraca s ut-
varmi predaja vyrobkov, odborom
centralneho nakupu, Utvarmi vyroby,
Utvarom kvality
» ZabezpecGovanie ranného dispecin-
gu zalogistiku
* Spolupraca pri aktualizacii tyzden-
ného expedic¢ného planu
* Realizicia a sledovanie denného
rozpisu preprav
* Dispecing - riadenie a dohlad na
vykonmi dispecCerského centra po-
skytovaného z externého prostredia
(poskytovanie potrebnych tdajov pre
potreby vyroby, predaja a nakupu, sle-

Obchodny
riaditel

Oddelenie
obchodného
kontrolingu

dovanie zasielok, pohybov voziiov,
avizacia, hot line, predkladanie ceno-
vych pontk novych preprav, a iné)
« Kontrola cien preprav zasielok a ich
efektivita
* Operativny nakup surovin, tovarov
na zaklade uzavretej zmluvy, realiza-
cia objednavok, Ciastkovych zmliv
* Sledovanie pohybu vratnych obalov
* Tipovanie objednéavok a faktir do
podnikového informacéného systému,
schvalovanie
* Uzavretie obchodného pripadu
* Operativne vybavovanie reklamégcii
Oddelenie dopravy

* Riadenie kolajove;j vlecky a jej tdrz-
ba
* ManaZment vagénov
* Manazment flotily sluzobnych auto-
mobilov
* Vykladka a nakladka v cestnej pre-
prave

-pv-

Sekretariat

obchodného

ECNEE]

Predaj
vyrobkov

Produktovy
manazéri

Junior
manazéri

Nakup sluzieb

Nakup tovarov

Odbor
logistiky

Oddelenie
realizacie
predaja
a nakupu

a investicii

Oddelenie
dopravy

a surovin
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Hovorime s ekonomicko-obchodnym riaditelom NCHZ Global Services Ing. Juliusom Papanom

ZNIZILI SME NCHZ CENY ZA SLUZBY

o Na zaciatku roka ste sa zavia-
zali znizit ceny voc¢i NCHZ, ako
savamtodari?

Spolo¢nost NCHZ Gilobal Servi-
ces znizila ceny za sluzby poskyto-
vané chemicke jednorazovou Upra-
vou cenovych hladin, konkrétne ich
celoploSnym  znizenim o 10 %,
s tcinnostou od 1.1. 2007.

Takyto krok bezpochyby vedie
k spokojnosti odberatela. Na druhej
strane v8ak znamend zniZenie prij-
mov pre nasu spolo¢nost, ¢o v sna-
he o vyvazenie ekonomickych uka-
zovatelov musime rieSit hladanim
inych zdrojov prijmu. Nasim zame-
rom je prekrocenie regionélnej hra-
nice pdsobnosti, rozsirenie aktivit na
celé Uzemie SR, s cielom poskyto-

Sobotné dopoludnie 9.6.2007
sa v areédli bojnického Sportcentra
stretlo  okolo 150 zamestnancov
NCHZ Global services spolu so svo-
Jimi ratolestami, aby spolocne oslavili
MDD. Pre deti, ale aj pre samotnych
dospelych bolo pripravenych nie-
kolko Sportovych sutazi, ako hod
medicinbalom na ciel, hod na bas-
ketbalovy kb3, skékanie vo vreci
pomedzi kuZele, pretahovanie sa
lanom, ¢&i volejbal. VSetky Sportové
discipliny sa niesli v duchu ,nie je
dblezité zvitazit, ale vyskusat si, ¢o
dokazem", preto sladku odmenu
dostali v kaZdej sutaZi vSetci

0d nového roku sa zriadenim
useku energetiky a informacnych
technolégii udiala podstatna
zmena v personalnom posilneni
obchodnych ¢innosti. Prave tie pri-
nasaju nemalé vynosy v oblasti
poskytovania podpornych sluzieb
pre systémového operatora. Aby
bol naplneny ambiciézny plan
v tejto oblasti od 1.2. 2007 bol uza-
tvoreny dalsi zmluvny vztah so Slo-
venskou elektrizacnou prenoso-
vou spolocnostou na poskytovani
rozsirenej sluzby.

Doélezitou oblastou je predaj a doku-
povanie elektriny v izkej sticinnosti s vy-
robnym Usekom, aby konecny odberovy
diagram na nasledujuci deri zodpovedal
aktudlnym poZziadavkém pre naplnenie
planu vyroby s optimalnymi nakladmi.
Pre naplnenie tohto ciela postupne rozsi-
rujeme pocet obchodnych partnerov. Od
zaciatku roka sa pocet rémcovych zmltv
zvysilz8na13.

DalSie znizenie nkladov prinasa mini-
malizacia absoltitnej odchylky (rozdiel
medzi zmluvnym a skuto¢nym odberom
v kazdej obchodnej hodine). O spravnom
rozhodnuti hovori podstatné znizenie
hodnoty absoltitnej odchylky s rocnou
Usporou vo vyske cca 4 mil. Sk s dalSim
kladnym vplyvom na vynosy za podporné
sluzby.

vat vSetky Uzko S$pecializované
sluzby, na ktoré mame vykonné
kapacity naozaj skvelych kompe-
tentnych a skisenych odbornikov,
tretim subjektom a novoziskanym
partnerom.

o Nepocitili zniZzenie cien vasich
sluzieb negativne Vasi zamest-
nanci?

Pokial méte na mysli znizovanie
platov, tak nie. Naopak, mézeme len
skonStatovat, Ze po ukon&enf kolek-
tivneho vyjednavania boli nasim
zamestnancom priznané pracovné
podmienky Uplne porovnatelné
s postavenim zamestnancov che-
micky. Spomeniem napriklad iden-
tickd mieru valorizacie platov, rov-
nakd vySku priplatkov - mzdovych

zvyhodneni, ako aj komplexné zlep-

Senie ich socidlneho postavenia.

e Ste schopni udrzat tento trend,
na jednej strane zniZovanie
cien a na strane druhej zvySo-
vanie platov?

To je dobra otazka. Urcite kazdy
na$ zamestnanec sa fou uz neraz
v duchu zaoberal. Je nasou prvora-
dou snahou tento trend udrzat a za-
roven aj uspiet na trhu Udrzbarskych
profesii poskytovanim kvalifikova-
nych, promptnych a spolahlivych
sluzieb. Uspech spolo&nosti pria-
mo zavisi od rozsahu finanénych pro-
striedkov, ktoré spoloCnost ziska
poskytovanim sluzieb tretim odbera-
telom, kde vznikne aj novy priestor
na zmenu rozsahu ako aj spdsobu
dalSieho ohodnotenia naSich za-
mestnancov. -lw -

sutazZiaci. Velkou atrakciou boli aj
koniky, na ktorych sa mohli deticky
do sytosti povozit. Deti mali moZnost
vyskusat si aj svoj umelecky talent pri
malovani na magnetické tabule
alebo velké biele vykresy. Chvilami
to vyzeralo, Ze vsetkych osvieZi aj
dazdik, ale nakolko spadlo len nie-
kolko kvapiek, jedinym osvieZenim
zostala pre deti kofola a pre dospe-
lych pivo, ktoré sa podavali v priebe-
hu celej oslavy MDD.

Organizatori pripravili pre vSetkych
aj gulas a navySe pre vietky deti
tasku pinu prekvapeni, sladkosti, pas-
telky a perd. -is-

Foto: jp

Pol roka Useku energetiky

a informacnych technologii

V tychto dfioch na oddeleni distribticie
elektro konci posledna etapa rekonstruk-
cie kompenza¢nych batérii pre usmerrio-
vace CKD Si 3 az 7. Prinosom tejto rekon-
Strukcie je podstatné znizenie Skodlivych
vplyvov na pracovné a Zivotné prostre-
die, nakolko doslo k vymene a naslednej
likvidacii kondenzatorov s dielektrikom
s obsahom PCB (karcinogén) za konden-
zatory s dielektrikom bez Skodlivych vply-
vov. Dalsim prinosom je zvy3enie
spolahlivosti a prevadzkovej bezpecnosti
tychto zariadeni.

Novacke chemické zavody vlastnia
v sucasnosti 31ks klimatizacnych zaria-
deni, ktorych ddrzbu si zabezpecoval
kazdy Utvar samostatne na zéklade
objednévky az po vzniku poruchy. Ziadna
preventivna Udrzba zariadeni ako st pra-
videlné prehliadky a vymeny filtrov nee-
xistovala. Usek energetiky a IT priiel
s iniciativou prevziat a centralne zabez-
pecit preventivnu Udrzbu tychto zariadeni
a nakup novych zariadeni ¢im sa zabez-
peci ich funkénost ako aj Uspora pri
nakupe zariadeni a sluZieb.

S NCHZ Global Services sa ndm poda-
rilo dohodntit systém odovzdavania pro-

tokolov o vykonanych pracach, protoko-
lov o kalibraciach prakticky hned'po vyko-
nani ¢innosti, Co podstatne sprehladriuje
Cinnost aj evidenciu a odrazilo sa to aj na
eliminacii poctu zavad z auditov v oblasti
metrolégie. Prebehlo niekolko stretnuti
na roznych Urovniach s cielom zlepsit,
sprehladnit a zefektivnit spolupracu pri
Udrzbe zariadenti. Vysledkom je operativ-
nejsia  Cinnost, zjednotenie evidencie
najma v oblasti metroldgie a ochrén,
k comu prispelo aj vytvorenie funkcie TP
metrolégie a ochran v oddeleni distri-
bucie elektro.

Odbor informacnych technoldgii reali-
zuje niekolko dolezitych projektov. Pre
skvalitnenie systému nakupu, schva-
[ovania faktar a zmlGy, pre riadenie doku-
mentacie ISO je pripravovany novy elek-
tronicky obeh dokladov v akciovej spo-
locnosti. Tento systém by mal hlavne
urychlit a sprehladnit schvalovacie a roz-
hodovacie procesy, Setrit naklady a v ne-
poslednom rade poméhat Setrit Zivotné
prostredie znizenim nakladov na tlac
papierovych dokumentov.

Pripravuije sa rozsirenie a modernizacia
automatizovaného vyrozumievacieho

systému (AVS) pre krizovy $tab a havarij-
nd komisiu, aby v pripade potreby mohli
zodpovedni pracovnici promptne reago-
vat na mimoriadne udalosti v spolo¢nosti.
Pre zvySenie bezpecnosti zamestnancov
sa v spolupraci s garantom projektu -
odborom riadenia vyroby a BP pripravuje
stacionarny monitoring vybranych nebez-
pecnych latok I etapu s operativnou
informéciou zamestnancov zavodnym
rozhlasom.

Za Uzskej spoluprace s ekonomickym
Usekom pripravujeme tieZ projekt pre-
chodu informacného systému v Novéc-
kych chemickych zavodoch as. na Euro.

Napriek od¢leneniu organizacnej
Strukttry od vyroby sa potvrdilo predsa-
vzatie oboch Usekov pre tzku spolupracu.
Vysledkom v praxi bola perfektne zorga-
nizovana a hlavne zrealizovana recertifi-
kacia podpornych sluzieb pri vyuZiti zaci-
atku celopodnikovej odstavky v aprili. Aj
napriek komplikacidm z dévodu poruchy
na HCL koldny, THZ odboru riadenia vyro-
by a BP, zavodu karbid, odboru energeti-
ky a oddelenia distribticie elektro osobne
dozorovali tento proces a zabezpecili pod-
mienky zo strany systémového operatora.

Novy Usek presiel skiskou ohfiom aj
pri externom dozorovom audite 1SO
14001 zo strany SGS bez napravnych opa-
treni.

Ing. Marian Hluzak, veduci UEalT
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Kamarat s karbikilom

S karbidom sa Milan Orsula kamara-
ti uZ od detstva. Vtedy este netusil, Ze
raz bude na dlhé roky stcastou jeho
Zivota...

Novécki chlapci vedeli na ¢o su
dobré tie Sedasté kamienky, ktoré
Sumia, ked na ne kvapne voda. Vedeli
sa k nim vZdy nejako dostat. Prehriali
smetisko na Brezine, ked tam z chemic-
kej fabriky vyviezli odpad. Veru obcas
zachranili z neho aj za hrst kuskov karbi-
du. Prvy dézd, ale aj ranna rosa by ich
rychle zlikvidovala. A mali uli¢nici mali
z nich prevelky uZitok. Nasli plechovicu
od farby, na dne urobili klincom dieru,
vhodili kiisok karbidu. Stacilo ho trochu
popluvat, zatlacit veko, chvilu poc-
kat...potom uz len priloZit k dierke zapal-

ku. Ozvala sa rana ako z dela, veko odle-

telo niekolko metrov.

To este nepoznal, Ze v plechovici sa
reakciou karbidu s vodou vyvija acety-
|én, ktory tak krasne bucha. Ale uz
vedel, pochopil, Ze je to plyn nebezpec-
ny, razantny. Tento poznatok sa mu
neskor velmi ziSiel...

Pévodne chcel ist Studovat na prie-
vidzsku ,esvéesku* a potom azda aj na
vysoku Skolu. Urobil skisky, ale napo-
kon ho nezobrali. Asi bolo vela
uchadzacov a este viac ,tlaceniek".
Nelutuje. Poslichol radu starsich,
skusenejSich, aby iSiel do chemického
ucilista. Chémia je vraj buddcnostou
pre mladych Novacanov. Mali pravdu.
Neskor si dokonca urobil popri zamest-
nani aj maturitu na chemickej priemys-
lovke. Uz dobre vedel o znamenaju
chemické vzorce CoHy a CaCo...

Laco Mistina povaZuje za Stastie, Ze
vagsinu svojho temer 43-roéného pra-
covného Zvota v chemickej fabrike
stravil pri pyrolyze. Kazdy kto v minulosti
Uspesne stupal v kariérnom profesnom
rebricku, nieCo znamenal, zastaval
vy88iu funkciu, preSiel pyrolyzou.

Bohus Kral, Stevo Benzir, Edmund Gle-

vitzky a mnohi dalsi. Podla neho, bola to
ohromna $kola chemikov, ktori nena-
hradi Ziadne vysokoskolské stidium.
Zaciatkom sedemdesiatych rokoch
mal Laco dokonca tu Gest, Ze jedinym
stlacenim gombika ju zapinal. S nostal-
giou spomina, Ze ju tym istym Cervenym
ntdzovym vypinaGom prvého aprila
1998 aj navzdy zhasol. Dnes priznava,

Zacal ako mnohi jeho rovesnici z uci-
lista, na prevadzke vyroby vytlaGovanej
podlahoviny. Celych 11 rokov obsluho-
val novu vytlaGovaciu linku 1,5 metra
Sirokej podlahoviny, ktori postavil
Rakusania a SvajCiarsku miesacku suro-
vin. Potom presiel na treti cech do
susiarne emulzného PVC. Tam pobu-
dol dalich desat rokov a keby bol
zostal doteraz, uz by sa chystal do
déchodku z prvej kategdrie. Takto bude
z Prievidze, kde sa aj s manzelkou Mar-
gitkou prestahoval, cestovat do prace
este tri roky.

Potom mu pontkli prejst pracovat
do prevadzky vyroby acetylénu z karbi-
du vapnika. A tu si spomenul na svoje
chlapcéenské hry. Vedel, Ze je to tak tro-
chu rizikova praca, ale o si uz v che-
mickej fabrike navyberas. Ze riziko tam
skutocne je, potvrdilo ked pred ¢asom
vybuchol acetylén v odpadovych kana-
loch, kde sa nahromadil. Nastastie
nikto vtedy nesedel na zachode. Lebo
plamene vyslahli zo vSetkych potrubi
a povyletovali aj kanalizacné poklopy.
Ale vetko zIé je na nieCo dobré a aj
tato prihoda [udi naucila, Ze zahravat
sa s acetylénom nie je dobré.

Prevadzka je zabehnutd desatrocia,
ale je to Clovek, ktory musi bdiet, aby
vSetko nepretrzite klapalo ako treba.
Musel sa naucit obsluhovat pocitac,
kde aj Styrikrat za zmenu musf nastavo-
vat vahy, kolko méa byt pomletého karbi-
du, sledovat reakcie, striehnut na kazdu
zmenu v parametroch. Mélokto vie, Ze
acetylén treba vyprat i vysusit. Pravdaze
v pracke nie je voda, ale chlorfian, ktory

Ze si spolu s kolegami chvilu mysleli,
Ze to bol nepodareny prvoaprilovy
Zart. Ale bola to realita...

Novécka fabrika bola osudom celej
jeho rodiny. Ved otec Jozef ju staval a
potom aZz do déchodku v nej pracoval.
Jeho star$i brat Rudolf, sestra Alena
a aj manZelka Antdnia v nej pracovali.
Laco sa takisto stal pokraCovatelom
rodinnej sagy. Vystudoval sice gymna-
zium, ale potom zistil, Ze ak chce praco-
vat v chemickej fabrike, musf si urobit
este odbornli maturitu. Zadinal pri vyro-

be podlahoviny, po vojencine chvilu pra-

coval na tretom cechu pri suseni sus-
penzného PVC. Ked ale prilo rozhod-
nutie v licencii postavit v Novakoch pre-

z acetylénu odstrani siru a dalSie nepo-
trebné primesi. A susicka?

To je lahoda najma pri letnych
hort¢avach. Vysi$a sa, vlastne vymra-
zuje, pri minus desat stupriov celzia.
Dobre si je postat pri vymrazovacej
veZi, ked sinko nelttostne pecie.

Vie dobre, Ze je slcastou velkého
chemického kolosu, velkej rodiny
novéckych chemikov. Pozna, Ze tak ako
kazdy, aj on je zodpovedny za svoj Usek
prace. Musi ustrdzit nepretrzity tok
Cistého acetylénu, ako suroviny na dal-
Sie spracovanie. On si svoju robotu
doteraz vzdy so ctou odviedol. Majster

Jozo Fenes, ¢i predak Jano Jancek
nemozu na neho povedat krivého slova.
Ked ho potrebuju vZdy je ochotny, hoci
preloZit, &i vymenit si zmenu. Ani mu uz
nepride, Ze medzi spletou potrubi travi
soboty, nedele, nocné i denné Sichty.
Zvykol si na takyto rytmus.

A vo volnom ¢ase? UzZ davno naSiel
zalubu v histérii a geografii. Zaujima ho
stredovek, méa doma kopu knih o tomto
obdobi ludskej civilizacie. Rad virtudlne
cestuje po vzdialenych exotickych kraji-
nach. Mozno sa raz do niektorej z nich
pojde pozriet...

- Palo Uhlik -

Pyrolyzna skola

vadzku vysokotepelnej pyrolyzy
lahkého benzinu, bola to aj pre neho
vyzva.

Bola to na ti dobu obrovska investi-
cia, priblizne dve miliardy kortn.
Domnieva sa, Zze novacki chemici uz
takd asi nezazijl, pretoZe dnes by to
bolo najmenej 20 miliard kordin. Denno-
denne bol s nemeckymi montérmi, ktori
davali dohromady mimoriadne zloZité
zariadenie. Projektanti navrhli takmer
dvojnasobnu kapacitu zariadenia, ako
mali dovtedy vo svete osvedcené
podobné prevadzky. To bolo napokon
aj kameniom Urazu, pretoZe sa nemec-
kym odbornikom nedarilo vyrobu roz-
behnut. Ba aj odisli, povedali, Ze sa to
skratka nedd a nechali domacich
doslova v stichu, aby si poradili sami.

Velkym problémom bolo chladenie
reaktorov, kde pri troch tisicoch
stupriov celzia prebiehal zakladny pro-
ces Stiepenia benzinu na etylén a dalSie
produkty. Postupne vychytali vSetky
muchy zariadenia. Pyrolyza sa stala
najdolezitejSou prevadzkou fabriky. Aj
prvy pocita pracoval prave v pyroly-
ze. Vyroba bola doslova pupocnou
$nlrou spojena s ostatnymi prevadzka-
mi v podniku.

Denne spotrebovala cely viak lah-
kého benzinu. Ale pri kazdej poruche,
odstavke vzdy Cast produkcie zhorela
na obrovskej fakle, ktora neraz v noci
osvetlovala Novaky. Ako majstraave-
diceho zmeny ho tieto obrovské straty
mrzeli. Napokon sa ich podarilo zniZit
na minimum. Pri pyrolyze zaZil mnoho
nebezpecnych situdcii. Ale ked bol on
v zmene sa nikdy ni¢ nestalo. Nepo&i-

tajuc nejaké drobné oderky koZe, malé
poranenia. Obviazal si ich a pracoval
dalej. Je neuveritelné, ale za celych 43
rokov ani raz nemarédoval. Jeho zdra-
votna karta je takmer prazdna...

Ked vyhasli pyrolyzne reaktory,
akoby mu ktosi zobral zmysel Zivota.
Chépal ekonomické dévody, Ze ceny
benzinu mimoriadne stupli. Ale preco
tak rychle rozobrali dovtedy vyborne fun-
gujicu prevadzku, nepochopi. Mozno
by bol este prisiel jej Cas. Sklamany sa
rozhodol odist z fabriky do novej
stkromnej firmy, ktord vznikla v aredli
fabriky jej atomiziciou. Po Siestich
rokoch sa vsak vrétil spat. Vedel, Ze sa
zacinaju rozbiehat nové vyroby, vysled-
ky tvorivého umu vyskumnikov a otvore-
nych hlav z praxe. Malotonazna chémia
je novou perspektivou chemicky. Napl-
no vyuZival obrovské skusenosti z pyro-
lyzy pri montazi novych zariadeni.

Pred Styrmi rokmi odisiel do déchod-
ku v prvej pracovnej kategérii. Ale diho
leriosit nevydrzal. Zavolali ho, aby prisiel
este pomoct. Zaradili ho na oddelenie
stratégie a rozvoja. Pomahal rozbiehat
vyrobu novamalu a zacinal realizovat aj
dalsiu dlohu, demerkuralizaciu odpado-
vych vod. Dokongia ju uz iny. Od fe-
brura tohto roka uz definitivne odisiel.

Venuje sa svojej zahradke. Stve ho,
Ze mraz mu dopredu obral sfubnu
Urodu broskyn. Spocital ich, zostalo ich
na velkom strome iba tridsatSest.
Obcas mu este kolegovia zatelefonuj,
ked si nevedia rady. Obcas aj pride
este aj do fabriky. Z pyrolyzy zostala
len podrobna maketa, podfa ktorej ju
stavali... -Palo Uhlik-
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Spolocenska kronika

% % % BlahoZeldme % % %
20 rokov prace
Roman Mokos$ (Z.plasty)
Viliam Okajéek (Z.plasty)
Ludovit Hrehu$ (Z.chémia)
Anton Kos&ian (ZHU)
Jaroslav Martinec (Z.plasty)
Gabriela Uchytilova (ORK)
Milo$ Kovag (ZHU)
Daniel Zigko (Z.plasty)
Irena Mazanikova (ZHU)
Milan Kalinay (Z.plasty)
Tatiana Motizova (OsaR)
25 rokov prace
Ing. Julius Maridich (Z.karbid)
30 rokov prace
Gabriela Koénerova (ORK)
Maria Zufovska (ORK)
Viera Zufovska (ORK)
Anna Hudecova (ORK)
35 rokov prace
Milan Valach (Z.plasty)
40 rokov prace
Jozef Kovad (Z.chémia)
50 rokov veku
Rudolf Madaj (Z.plasty)
Jozef KoZeluha (Z.karbid)
Vladimir RuZek (Z.plasty)
Ludovit Gajdosik (Z.plasty)
Elia$ Kuric (Z.karbid)
Michal Packa (Z.plasty)
Ing. FrantiSek Stancek (Z.chémia)
55 rokov veku
Rudolf Chalmovsky (Z.plasty)
60 rokov veku
Jan Miiller (ORVaBP)
Ing.Peter Chrenka (Odb.predaja)
Odchod do déchodku
Anna Kabatiarova (ORLZ)
Viola Grausova (Odd.véeob.ud.)
Milan Valach (Z.plasty)
redakcia

Hubarska sezéna zacala...

...Jje v8ak rozpadita. Najskér, prekvapivo uz zagiatkom aprila, sa uka-
zali na trdvnatych strafach StrdZovskych vrchov majovky a smrcky.
Potom prisli hortice a suché dni a majovky opét zacali rast az v prvych
majovych drioch. Nedockavy hubari vSak uz zacali prehladavat aj lesy.
Vyplatilo sa. Objavili sa prvé dubaky, ktoré st medzi hubami najviac
cenené. Je zaujimavé, Ze okrem dubakov, este zaCiatkom tohto mesia-
ca prakticky nerastli Ziadne iné huby. A pretoZe ich bolo tak mélo, skor
ako hubari, ich objavili muchy, chrobaky a sliméky. Hubéri sa s tymito
Zivogichmi teda musia delit a neraz prinesti domov iba torza plodnic,
alebo také, ktoré st Cervikmi prederavené ako sito. Vydatné dazde
v poslednych drioch vSak slubuju, Ze narastie dost hib pre lesnych
obyvatelov i hubérov. Texta snimka: (prs)

Stihacky nad Novakmi

Bojova sthacka MIG-29 a zndme
vycvikové takisto stihacie lietadlo Alba-
tros L-39 z leteckej zékladne v Sliadi,
boli najvacSie atrakcie nedavneho
5. roénika Dna policie, zachrannych
ZloZiek a bezpecnostnych systémov.

Pilot  stihacky plukovnik Jozef
Dobrotka a pilot Albatrosa major
Roman Pola¢ek sa museli obracat nad
Novéakmi, ukézali vySe b tisic divakom
z radov skolskej mladezZe z celého
regiénu viacero prvkov vysokej pilotaze.
Nad letiskom prelietavali v malej vyske
minimalnou i maximalnou rychlostou,
predviedli prudké stipanie i klesanie
apodobne.

Velky zaujem deti vzbudila aj velka
vojenska helikoptéra, univerzalne vozid-
lo Aligator vojenskej policie a dalSia
technika.

UkéZkami vycviku, vyzbroje a Spe-
cidlnej techniky sa predstavili policajti
z Policajného zboru SR, prislusnici
Mestskej policie v Prievidzi a Zeleznic-
nej policie SR, takisto hasici, ale aj
Zachranna zdravotnicka sluzba, Horska
zachranna sluzba a banski zachranari
zHlavnej banskej zachrannej stanice
v Prievidzi. (rm3)

TAJNICKA ... =

...Chvali sa Miso Janovi.

Miso: V€era mi vySiel prvy ¢la-
nok.

Jano: Ty sinovinar?

Miso: (dokoncenie v tajnicke)

nieco pre zabavu .. = TAJNICKA ... =

Staro- | Chlapci | Suhlas | Ukaz. |OPUKA (Cislovka | Poros, | Ruské | Dcéra | Argén | SOMR |Rozprav. |Venoval | Utok Obal
J. Poliak | german | (hov.) zameno | PEKAN ovlaz | mesto | gréfa TODD |chlapec spisov
ANTAL LION
Polodra- Hornina Prvy
hokam muz
" Uzka
Povraz Paka doska
Zidmal Py
om
Skalna i
Znatka el Klobuk
korenia Jedina Vratil
Cesky Anglicky SPZ
Spz herec chemik Krupiny
Malacky Organiz- Lev
mus Plesy (angl)
i 49
Slov. Poludnie rimsky Muz. meno| Odklada
lekar nees Chyba (131X)
TAINICKA
. T Bansky Odd.tech.
ggINTESA Znacka 'ava’ chodnik kontroly
ALADIN lyzi Ceska Znacka Mohamed.
rieka koZuchov boh
. Morské Odanil
Muz. vté Sk
meno ;;;’,: kanton
P Kl\geno Oznémil Ozaj
ope- zana -
vok Okresny Armad. 3pz
vybor dom Puchova
Slov. ” A podo-
kraj Papagaj bne (skr.)
Ruska Daval Vojen.
rieka radu pokrik
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Skolka v Novakoch bude mat uz 121 rokov
(Za hrst historie, XXXIX. ¢ast)

Len nedavno sme si pripome-
nuli 40. vyroGie vzniku materskej
8koly v Novakoch. Histéria $kol-
skych zariadeni pre naSich naj-
mensich je v8ak omnoho dlhSia.
Z dejin vieme, Ze slovensky narod
bol v Uhorsku vystaveny nérod-
nostnej porobe. ,Prerod* Slova-
kov na Madarov mal byt definitiv-
ny. Urady rozbehli kampafi na véet-
kych miestach. Za tymto icelom
zaloZili spolok F. M. K. E (Horno-
uhorsky vzdelavaci spolok), ktory
sa smutne preslavil svojim odna-
rodfiovacim pdsobenim. Jednym
z Cestnych ¢&lenov jeho predsed-
nictva bol aj knieza Artir Odescal-
chi z Novék. Spolok zriadoval kul-
tdrne institicie a kniznice s ma-

darskou literatdrou, podporoval
vyu€bu madarciny v Skolach. Pre
najmensie deti v Novakoch zaloZil
matersku Skolu. Stalo sa tak 14.
oktobra 1886. Z rokov 1908
a 1910 sa ndm zachovali unikatne
Udaje o $kolke. Zariadenie v Nova-
koch viedol predseda, ktorym bol
miestny farar Vincent Hayek. Clen-
mi vyboru v roku 1908 boli Rudolf
Majténi, Jozef Ligka, Jakub Haga-
ra, Jan Petriska, Juraj Kmet a Ste-
fan Or8ula. Zo 70 Skolopovinnych
deti bolo zapisanych 66, v zime
Skolku navstevovalo 60 - 62 deti,
v lete 45 - 48 deti. V roku 1910
bol vybor takmer rovnaky: Rudolf
Majténi, Jozef Majténi, Adolf
Patzko, Jakub Hagara, Jan Petris-

DOM ZIVOTA BEZ DROG

Viac nez 400 klientov zavislych na drogach, alkohole, liekoch,
alebo hazardnych hrach sa vystriedalo za desat rokov v resocializa-
¢nom zariadeni Provital - Dome Zivota bez drog v Kosi pri Prievidzi.

Pri prileZitosti nedavnych oslav
desiateho vyro€ia od jeho vzniku,
sa priblizne sto z nich prislo poda-
kovat zakladatelovi a riaditelovi
tohto jubilujuceho zariadenia, tak-
isto byvalému alkoholikovi Maria-
novi Daubnerovi, ktory im so svoji-
mi  spolupracovnikmi pomohol
najst novy zmysel Zivota.

Od Bane Novéky, kde pracoval,

Za vysvedCenie Gtek?

O niekolko dni donest nase deti
domov vysvedcenie. Mozno nebude
podla nasich predstav. Strach z trestu
sposobuje u deti skratové konanie. Jed-
nym z takych je i odchod z domu. Policaj-
ti v rdmci prevencie zorganizovali pre-
ventivny projekt , Breviar bezpecia a isto-
ty", s ktorym navstevujd Skoly v naSom
kraji. ,Cielom projektu je upozornit
verejnost na problematiku odchodov
deti zdomu, poukdzat na rizikd, ktoré im
hrozia. Policia chce aj na zaklade projek-
tu upevnit a prehlbit spolupréacu s ob-
Canmi pri patrani po nezvestnych oso-
bach,"” vysvetluje Katarina Hlavacova
zKR PZ vTrencine. U mladistvych a malo-
letych osob s dévodmi dteku najma
nezhody s rodi¢mi. Zo 169 nezvestnych
0s0b v Trencianskom kraji, bolo v minu-
lom roku 66 mladistvych a maloletych
0s6b. Z nich policajti vypatrali 64. Pracu
policie pri pétrani po tychto osobach
ulahcuje, ak rodicia poznaju priatelov
svojho dietata a vedia, v akom prostredi
sa pohybuje. ,Rodicia a ich deti by si
preto mali, za kazdych okolnosti, njst
Cas na vzajomnu komunikaciu. Pretoze
prdve rozpravanie sa o problémoch
a pocitoch mladych a citlivy pristup
rodicov by mohli zabranit, obycajne pla-
novanému Uteku ich potomkoy, a tak
minimalizovat jeho tragické nasledky,”
dodava K. Hlavacova. - Erik Klizan-

ziskal v roku 1997 v obci Kos, na
pokraji poddolovaného Uzemia
rodinny dom. Bol volny, uz odkupe-
ny od poévodnych majitelov kvoli
rozSirujice] sa tazbe uhlia. Zriadil
v lom miesto pre ludi, ktori sa po
Ustavnom lie€eni od zavislosti dob-
rovolne rozhodli v riom prezit nie-
kolko mesiacov, aby sa upevnili vo
svojom rozhodnuti vymanit sa zo

ka a Juraj Kmet. V tomto roku bolo
z0 78 deti v Skolskom veku zapisa-
nych 69, v zime ju navStevova-
lo 62 av lete 50 deti. Opatrova-
telkou bola Anna Cincikova-
NoroSovska. V &kolskom roku
1917/1918 mal spolok FMKE
v prievidzskom okrese materské
Skoly len dve: v Bojniciach a v No-
vékoch. Statistiky uvadzaji, e
pocet Skolopovinnych deti vo
veku 3-6 rokov je 75, z nich 61
bolo zapisanych. V skutocnosti
8kolku navstevovalo v zime 58
a v lete 48 deti. V roku 1919 skol-
ku, symbol nenavideného poma-
darCovania zrusili. Od jej vzniku
uplynie ochvila 121 rokov.

- Erik Klizan -

svojej zavislosti.

Riaditel Daubner si nedovoli
presne povedat, kolko klientov,
ktori necely rok pobudli v Provitale,
dodnes abstinuje. Tymto [udom
totiz kedykolvek hrozi navrat k po-
vodnému spdsobu Zivota. VSetko
zalezi len od ich pevnej vble a roz-
hodnutia zmenit svoj Zivot. Je v8ak
presvedceny, Ze vacsina klientov je
v boji so svojou zavislostou Uspes-
na. Viaceri si zaloZili rodiny a Daub-
ner sa tesi, Ze dovedna ma uz 16
vnucat, ktoré ho pravom povazuju
za svojho ,starého otca“.  (rem)

o

V stredu 6. jina 2007 sa v aredli
hornej skoly zazelenali stovky sade-
nic. Hovori Alena Orsulova, koordi-
natorka projektu zo ZS v Nova-
koch: ,Motivom nasho projektu je
ochrana a tvorba Zivotného pro-
stredia. Priestory naSej Skoly sa
nachadzaji v susedstve objektov
technickych sluzieb, ktoré su
nevzhladné. Preto sme sa rozhodli
skultirnit Skolsky aredl, zvysit jeho
esteticku uroveri vysadbou Zivého
plotu.“ Na realizaciu projektu ziskali
grant z programu Ludia pre stromy

V HORNEJ SKOLE SADILI SMREKY

od Nadécie Ekopolis a skupiny
Skanska v SR vo vyske 40 tisic ko-

rin. Zatieto zabezpedili tristo sade-

nic smreku, ktorymi si skultdrnili pro-
stredie 8koly. Desiatky malych i vel-
kych zahradnikov kopalo, sadilo
a poievalo. Takto si vyskusali
ochranu pritody v praxi a napinali
poslanie projektu ,Zelena zahrada
pre krdsu a oddych”. Uz Goskoro
budd mat mozZnost si spolupracu
zopakovat, ved na jesefi pribud-
ni v okoli Skoly dalSie listnaté
aihliénaté stromy. - Erik Klizan -

Kalendarium

1.7.1942 - zagiatok vyroby v Zidov-
skom pracovnom tabore v Nova-
koch

1.7.1992 - zriadeny Domov pre
matky s detmi v Prievidzi

1.7.1997 - zriadend farnost v Prie-
vidzi VelkejLehdtke

2.7.1737 - zomrel Andrej Tamaso-
vi¢, kitaz, ludovychovny pracovnik,
narodil sa v Oslanoch

5.7.1632 - narodil sa Izak Caban,
evanjelicky kiaz, filozof, pedagég,
Studoval v Prievidzi

7.7.1827 - zomrel FrantiSek Kna-
povsky, naboZensky spisovatel,
bernolakovec, narodil sa v Osla-
noch

8.7.1897 narodil sa v Oslanoch
Anton Sandrik, hudobny pedagé-
g, zbormajster

9.7.1972 - zomrel v Lazanoch Ste-
fan Petic, jezuita, maliar kostolov,
pochovany v rodisku

11.7.1897 - zomrel Imrich Czapy,
piarista, pedagdg, Studoval a p6-
sobil v Prievidzi

15.7.1942 - narodil sa Ilvan Chren-
ko, basketbalovy reprezentant,
pbsobiv Prievidzi

16.7.1897 - zomrel Jozef Benedikt
Véceli, piarista, pedagdg, basnik,
pdsobil v Prievidzi

16.7.1922 - zaloZzend jednota
Federdacie proletarskej telovycho-
vy v Handlovej

17.7.1947 - katastrofélny poziar
kostola v Chrenovci

17.7.1987 - odovzdany Dom
Klub déchodcov v Oslanoch
18.7.1912 - narodil sa v Breza-
noch Jan Kamil Benadik, publi-
cista, kultdrny pracovnik
18.7.1912 - narodil sa v Prievidzi
Jozef Strazan, babkar

22.7.1827 - katastrofalny poziar
v Nitrianskom Pravne

25.7.1882 - narodil sa Gejza Tur-
ba, dradnik, archeoldg, pdsobil
azomrel v Prievidzi

25.7.1982 - znovu odhalenie
pamatnej tabule V.Benediktimu
v NedoZeroch

28.7.1697 - zomrel Tobia$ Mas-
nik, evanjelicky kiaz, ucitel, spiso-
vatel, narodil sa v Z. Kostolanoch
28.7.1837 - narodila sa v Nova-
koch Fléra Majténiova, poetka, spi-
sovatelka

28.7.2002 - zomrel Viliam Miklas,
udovy majster, kosikar, pdsobil
v Nitrianskych Su¢anoch
29.7.1977 - zaloZeny turisticky
oddiel Banik v Lehote pod Vtacni-
koch

31.7.1942 - zomrel Jan Cervers,
SS prof., spisovatel, pdsobil v Prie-
vidzi

7
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Trinasty titul pre vodnych pélistov NCHZ

Vodnopélova extraliga, rocnik
2007, sa zaverecnym turnajom,
ktory sa uskutocnil v diioch 2.a 3.
jana 2007 v Narodnom centre vod-
ného péla (NCVP) Novaky skongéila.
Najviac vS8ak domacich fanusikov
zaujimalo, ¢i hraci NCHZ Novaky
potvrdia aj doma svoju suverenitu,
s akou Ucinkovali v koSickom bazé-
ne, kde sa odohrali dva predchad-
zajlce turnaje. Zodpovednym pri-
stupom a v snahe nesklamat fanu-
Sikov a priaznivcov vodného péla
v Novakoch, vsetkych superov aj
vdomacej vode hladko porazili
a zaver posledného stretnutia
extraligy proti najva¢siemu supero-
vi Hornets Kosice, vyznel ako exibi-
cia timu NCHZ. Takto dali bodku za
sezénou a opravnene ziskali dalsi
titul.

Prave pri tomto chvilu zostanem
a urobim kratku rekapitulaciu extraligo-
vych roénikov. Doposial sa odohralo
patnast ro¢nikov najvy$Sej ligovej
sutaZe vo vodnom pole. Len dva krat
sa druzstvo umiestnilo na druhom

mieste a to v roku 1993 a 1997, kedy
tiutl ziskala Slavia UK Bratislava.
Vitazstvom v roéniku 2007 uzavrel
klub vodného pédla NCHZ v Sporte
malo vidanu sériu desiatich ziskanych
titulov po sebe, ale aj desiacich
vitazstiev v Slovenskom pohari, teda
tzv. ,double”.

K Statistike extraligy sa este vratime,
ale zavere¢na tabulka hovori jasne
o vysostnom postaveni novackeho
pdlana Slovensku.

Chcem touto cestou podakovat

vSetkym, ktori sa zaslUZili o tieto Uspe-
chy. HraGom, trénerom, funkcionéarom
a tiez rodi€om, ktori sa pricinili o po-
moc pri zabezpecovani chodu klubu,
hlavne v mladeznickych katergéridch.
Moje osobné podakovanie patri vrcho-
lovému manazmentu NCHZ. Tak ako
kazdy $port, aj vodné pélo je v znacnej
miere zdvislé od podpory sponzorov.
Som réd, Ze tdto podporu zo strany
NCHZ, za ktoru este raz v mene KVP
NCHZ dakujem, sme vedeli premiet-
nut do dobrych vysledkov a k tomu, Ze

sme v sezbéne 2007 jednoznacne
najuspesnejsi klub na Slovensku.
Eduard Prelovsky, prezident KVP NCHZ

1.Novaky [19(17/0] 2| 253:12 [34]
2. CH Hornets [19[12|2]| 5| 207:167 (26
3. SKP 19(10|3| 6]184:143|23
4. Slavia UK 19] 3| 1[15]163:215| 7
Majstri SLOVENSKA

1993 - Slavia UK 2000 - NCHZ
1994 - NCHZ 2001 - NCHzZ
1995 - NCHZ 2002 - NCHzZ
1996 - NCHZ 2003 - NCHzZ
1997 - Slavia UK 2004 - NCHZ
1998 - NCHZ 2005 - NCHZ
1999 - NCHZ 2006 - NCHZ

2007 - NCHZ

< Zlava hore: tréner: V.Prelovsky,
hraci: M. Gogola, J. Zatovic,
P. Kovacé, P. Kertész, A. Janicek,
L. Cipov, I. Szabo, M. Grman-
kapitan, M.Grman st.-ved. druzZstva.
Zlava dole: P. Cachovan, V. Plachy,
P. Malik, J. Bielik, M. Halag,
P. Géfel, J. Valach.

Novacka 500-vka

Klub rychlostnej kanoistiky DAK
Kiaba Novaky Vas pozyva na
Novacku 500-vku tradi¢ne organi-
zovanu na Novackom jazere, ktora
sa uskutoéni 7. a 8. jula 2007.
Odstartujeme v sobotu o 10:30
hod.

Pridte povzbudit zverencov klu-
bul -rr-

Informaény sevrvis...

MDK NOVAKY
14.7.2007 - futbalovy $tadion
NOVACKY LETNY DEN - kultirne
podujatie pre rodiny so zaujimavy-
mi atrakciami

KINO NOVAKY
24.6.2007 0 18.00 hod.
KRALOVNA - VB/Franc./Tal., dra-
ma, Ceské titulky, MP/12, vstupné
59,- Sk
30.6.2007 0 18.00 hod.
SPIDERMAN 3 - USA, dobrodruz-
ny sci-fi akény film, MP/12, vstup-
né 70,- Sk
predpredaj vstupeniek ” hod. pred
predstavenim, zmena programu
vyhradena

INZERCIA

Predam nepouzité biele plastové
okno V90cm x S80cm cena 2500
Sk. Kontakt: 0904 339 660.

Holandania v Novakoch

V diioch 7.-12. jina 2007 sa uskutocnil tréningovy tabor holandskych vod-
nych pélistov a pdlistiek. Spolu 27 mladych ludi, ktori sa zaoberaji vodnym
poélom a ich 7 veducich si vybrali za miesto pripravy Narodné centrum vod-
ného péla v naSom meste. Water polo school of North Netherlands vodno-
polova Skola severného Holadska, tak znie nazov organizéacie, ktora pripra-
vuje mladych polistov a pélistky pre kluby vodného poéla. Na otdzky nam
odpovedal riaditel vodnopolovej Skoly Holandska Hendrik-Jan Nijdam.

e Preco ste si zvolili prave Novaky
za miesto vasho tréningového
tabora?

V minulom roku $tartovalo na Dunaj-
skom pohari reprezentacné druzstvo
Holandska a moji priatelia z timu ma
informovali o dobrych podmienkach na
pripravu prave tu v Novéakoch. Kontak-
tovali sme funkciondrov vodnopdlové-
ho klubu NCHZ a cely tabor sme
jednoducho spolo¢ne zorganizovali.

e Ako sa vasim hrac¢om a funkcio-
narom v Novakoch pacilo?

Mate tu krasny Sportovy objekt, ktory
Vam musime len alen zavidiet. U nas
v Holandsku trénujeme vécsinou len

v 25 -metrovych bazénoch, hlavne

vzime, €o nie je prave najlepsie.

e Co Vas v Novakoch najviac pre-
kvapilo?

Ochota Vasich ludi pri rieSeni o len
malych problémov pri organizécii. Nie
v8ade sa stretneme s takou Ustreto-
vostou . Citili sme sa v Novakoch velmi
dobre a uz sme dohodli dalSie kontakty.
V nasledujcich drioch bude v Holand-
sku stretnutie zastupcov vodnopdlo-
vych klubov, kde budem kolegov infor-
movat o vasom NCVP a skvelych pod-
mienkach na pripravu v fiom. V mene
nasej vypravy aj ja dakujem a Zeldm vela
Uspechov.

Vitazom druzstvo Elektrolyzy

V. ro€nik nohejbalového turnaja
3-0j Elennych muzstiev o "Putovny
pohér vedlceho zédvodu chémia" sa
uskuto¢nil 1. 6. 2007 od 15° hod na
asfaltovom ihrisku pri motoreste v No-
vakoch - Lelovciach. Turnaja sa zu-
Gastnilo 6 druZstiev z jednotlivych pre-
vadzok Zavodu chémia. Vysledky:
Elektrolyza - Acetylénické alkoholy
2:1(12:14,11:7,15:13)

Sudenie - EA + TIPA 0 : 2, (6:11,
4:11)
Nezavisli - Elektrolyza 0 : 2, (6:11,
5:11)

EA+TIPA-Solanka1:2,(7:11,11:9,
8:11)

Acetylénické alkoholy - Nezavisli
0:2,(8:11,4:11)

Solanka - Susenie 2:0,(11:3,11:8)
O 3. miesto:

Nezavisli - EA + TIPA 1 : 2, (11:8,
14:16,6:11)
O 1. miesto:
Elektrolyza - Solanka 2 0, (11:3,

11:8)

Vitazom sa stalo druzstvo Elektrolyzy
v Zlozeni Jan Komaromi, Vojtech Zima-
nyi a Rudolf Habrman. G

ICH SRDCIA PATRIA SPORTU

u“‘ J , 4 “ -
(zlava): Mgr. P. Or8ula, Mgr. P. Mojzis,
Bc. J. Orsula

"Takto si predstavujem zapal
pre hru. Toto druZstvo, ktoré ,Zilo"
na ihrisku, nevzdavalo sa v Ziad-
nej situdcii, Ziadna lopta nebola
pre nich stratend, ¢i beznadejna.
NaSe druzstvo muselo hrat stale
napino a vyuZivat najlepSich
hracov. Ich jedinou nevyhodou
bolo, Ze nemali hracov na strieda-
nie. V tomto pripade 4. miesto
nepatri porazenym, ale hracom
s velkym $portovym srdcom
a majstrom nohejbalovej hry,"
povedal majster sveta v nohejbale
Laco Bartek o trojici novacanov,
ktord reprezentovala trenciansky
kraj na XI. rocniku olympiddy Skol-
skych pracovnikov.
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